Factores de riesgo
en periodistas’

Los factores de riesgo
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En nuestro pais, el trabajo periodistico en regio-

nesy municipios de los estados es en donde mas

se exacerban los riesgos, por razones socialesy

politicas, como también por la corrupcion, la vio-

lenciay laimpunidad, lo que lo hace un trabajo de

alto riesgo.

Debes considerarlos bajo una mirada interseccio-

nal, es decir, que éstos no se presentan de la

misma forma para todxs; estaran cruzados por la

edad, género, preferencia sexual, la clase social, —
la etnia, el lugar origen, composicion familiar, si se

tiene o0 no algun tipo de discapacidad, salud fisica

y emocional, las condiciones laborales, el tipo de —
cobertura; entre otros.

Se podran afrontar de acuerdo a la posibilidad que

En el ambito laboral u =
organizativo, los factores de
riesgo estaran ligados a:

Acoso laboral o sexual y/o violencia o maltrato por
cuestiones de género, rango u otras inteserccio-

nalidades (preferencia sexual, discapacidad, per-
tenencia a un grupo indigena, rango, entre otros).

Las lineas de trabajo y la toma de decisiones.

La profesionalizacion, que tiene que ver la ética
con la que se ejerce el periodismo.

Nivel de autonomia para poder trabajar y hacer
propuestas.

La distribucion de cargasy el exceso de trabajo.
Precarizacion laboral: sueldos bajos, falta de se-

guridad social, inseguridad laboral y falta de con-
trato, falta de prestaciones o sequros.

Falta de participacion en latoma de decisiones
sobre lo que se publicara o sobre la forma en que
se haran las coberturas.

cada quien tenga para acceder a derechos: habra
quienes tengan prestaciones, o quienes cubran
dobles o triples turnos, habra quienes tengan ve-
hiculo propio, o usen el transporte publico, a quie-
nes cuenten con acompanamiento de unared de
protecciony de justicia. Por el contrario, habra
quienes vivan en regiones donde la delincuencia
organizada sea quien controle los poderes politi-
CO, economico y social, entre otros.

Son percepciones y experiencias que afectan la
salud, asi como la capacidady la satisfaccion en el
desarrollo personal, social y profesional.

Los factores de riesgo pueden ademas estar liga-
dos al estrés o a otro padecimiento

Conflicto trabajo - familia. En el caso de las muje-
res, la multiplicidad de roles que les requiere el
mismo nivel de division de sus tiemposy energias,
es decir, “la doble carga, lo cual significa que
muchas veces las mujeres terminan trabajando
doble, uno en el ambito publico y otro las labores
domeésticas. Ademas, debido a la precarizacion de
la labor, muchxs periodistas deben tener mas

de un trabajo lo que les imposibilita balancear
trabajo-familia.

Atender constantemente cosas relacionadas al
trabajo en el tiempo y espacio que corresponde a
la familia 0 amigxs.

Carga emocional por tipos de cobertura, por las
fuentes contexto, entre otros.

Informacion insuficiente e incompleta que permi-
ta informar de manera precisa.

Division en el gremio por razones politicas, ideolo-
gicas o eticas, entre otras. Esto podria generar
desconfianza entre pares.
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general mayores riesgos para las y los periodistas. El
nivel de riesgo dependera ademas del tipo de cobertu-
ra, investigaciones region donde se trabaja, y actores
que se vinculan a todas las anteriores. Dicho conjunto
de factores podrian presentar riesgos a la sequridad
que se materializan en vigilancia, seqguimientos, amena-
zas, lesiones.

Trabajar en condiciones de riesgo producen impactos
fisicos, psicoldgicosy a su vez de interaccion social:

— Fisicas(generalmente psicosomaticos)— enferme-
dades cardiovasculares(presion alta), o problemas

ELl burn out(Freundenber 1974, citado en
Aaron 2004) es definido como “un estado de fatiga o
frustracion que aparece como resultado de la devo-
cidn auna causa, a un estilo de vida o auna relacion
gue no produce las recompensas esperadas”, y no se
referia al agotamiento por el exceso de trabajo, a ese
que se cura al tomar vacaciones, sino que se trata de
una “erosion del espiritu”.

LLas condiciones de riesgo también se pueden identi-
ficar en las siguientes conductas:

— Fatigay ausentismos, o podrias estar acudiendo a
tu trabajo, pero sin lograr rendir de la forma en
gue solias hacerlo o de la que eres capaz.

— Interferenciay complicacion enlarelacion trabajo
- familia.

— Desgano para socializar.

Violencia e impunidad

musculoesqueléticas como la ciatica por carga de
equipo, por posturas especificas y/o prolongadas
padecimientos gastrointestinales(colitis, gastri-
tis), enfermedades de la piel, entre otras.

Psicoldgicas: estrés, ansiedad, depresion(se
hace presente el desgano y la desmotivacion),
desorden en el ciclo habitual del sueno, consumo
de alcohol o drogas, entre otros.

Todo o parte de la lista anterior puede derivar en
burn out (quemarse) o en trauma vicario también
conocido como estrés traumatico secundario.

Dificultad para desconectar el contenido de las
coberturas a otros espacios de interaccion
social.

Liderazgo negativo

Relaciones negativas en el trabajo y violencia
ejercida a otrxs.

Autocensura o abandono de la profesion.

Otro de los impactos esta asociado a cuando la
seguridad personal esta amenazada. Los impac-
tos psicoldgicos se exacerban, se eleva la vulner-
abilidad que el estrés genera con pensamientos
recurrentes sobre lo que podria pasar, la mente
podria distraerse, bajar la guardia a las medidas
preventivas de seqguridad y, entonces, ocurrir
algun episodio negativo, que se pretendia evitar.




El Trauma Vicario(Figley 1995, citado en
Acinas, 2012) se define como “la consecuencia natural,
predecible, tratable y prevenible de trabajar con per-
sonas que sufren; es el residuo emocional resultante
de la exposicién al trabajo con aquellos que sufren las
consecuencias de eventos traumaticos”.

— Re-experimentacion: pensamientos intrusivos
relacionados con las circunstancias traumaticas
de lafuente o los eventos de cobertura, asicomo
sentimientos de impotencia frente a esos esce-
narios.

— Evitacion(evasion)y embotamiento mental: se
evade de todo aquello que evoque a la fuente o el
evento de cobertura que ha generado impacto;
asi como falta cronica de energiay concen-
tracion.

— Hiperactivacion: aumento de la frustracion, an-
siedad e impulsividad.

La consecuencia directa mas preeminente de este
trastorno es facilmente perceptible y puede variar
entre dos polos: la sobre implicacion e identificacion
con la fuente o cobertura, llevandose a un terreno
personal las experiencias traumaticas de estxs, o por
el contrario la frialdad emocional, desinterés o falta de
compromiso. (Fischman, 2008).

Por otro lado, la presencia de un trauma vicario
desatendido puede recaer en estrategias de afron-
tamiento inadecuadas, como el alcoholismo o |a
auto-medicacion.

Frente ala deteccion de riesgos, es muy importante
asumir y afrontar desde la comprension de tu perfil, de
tus capacidades personales, tu propia elaboracién de
estrategias para el autocuidado, tu lugar en el
contexto y tured de apoyo




